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Personen-Profil 
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( Allgemeine Angaben:

	Nachname:

Vorname:
	Mustermann

Markus

	Geb. Datum / geb. in:
	30.12.1960 / München

	Geschlecht:
	männlich

	Familienstand:
	verheiratet / geschieden / Single / Partnerschaft

	Kinder:
	2 (Alter: 9 / 16)

	Nationalität:
	Deutscher

	Wohnort:
	Deutschland

	Mögliche Einsatzorte 
(geplant):
	Bitte Kontinente, Länder, Regionen oder PLZ angeben (oder auch weltweit)

	IT Erfahrung seit:
	1980

	Sprachen:
	Deutsch (Muttersprache), Englisch (fließend in Wort und/oder Schrift) etc.

	Letzte Profilaktualisierung:
	12/2001

	Verfügbarkeit:
	ab September 2005 / mit 3 Wochen Vorlauf / 3 Monate zum Quartal

	Art der Anstellung:
	Nur freiberuflich / nur fest angestellt / befristet fest angestellt / frei oder fest

	Umzug möglich / mit:
	(temporär oder dauerhaft) Alleine / mit Familie / später mit Familie (Frau & 1 Kind)

	Druckdatum:
	


	Einsatz als:
	(Senior/Junior/Technical/System/Business) Programm Manager, Projektmanager, Consultant, Analyst, Ingenieur, Spezialist, 
Programmierer, Entwickler …..etc?


	Kernkompetenzen:

Besondere Leistungen oder Erfolge:
	Bitte beschreiben Sie hier in wenigen Sätzen Ihre Kernkompetenzen




( Qualifikation:
	Ausbildung:
	19xx – Schule – Ort – Abschluss

19xx – Studium – Ort – Fach – Abschluss



	Zertifikate:

Mitgliedschaften:
	2004: PMP – Project Management Professional
1990: MCSE – Microsoft Certified Systems Engineer

GPM-IPMA, …etc.
PMI / GPM etc. Mitglied 


	Berufserfahrung:
	Bitte einen kurzen Abriss Ihres beruflichen Werdegangs eintragen;
mit Zeitraum / Branche / Firma / Rolle bzw. Funktion / Art

1978 - 1979  Finanzdienstleistungen / Zürich Vers. AG 
Junior Projektleiter  / Festanstellung

1980 – 1983 Finanzdienstleistungen / Zürich Vers. AG / Senior Projektmanager / Festanstellung …..

……. – 2005
· 


( Projekthistorie:  (Bitte die aktuellen Projekte zuerst; min. die letzten 4-5 Jahre detailliert beschreiben)
 
	Zeitraum:

Branche/Firma/Land:

Projekttitel:

Beschreibung:


	2003-04 bis heute 

Bank / Deutsche Bank / Deutschland

Ein aussagekräftiger Projekttitel

Projekt- und Aufgabenbeschreibung / so detailliert wie möglich. 

(auch kann es helfen, Projekt- oder Budget Volumina, die Sie verantwortet haben, mit anzugeben)
Rolle im Projekt:: 
Projektmanager 

Tools:
Visual Cafe, Oracle, ATG Dynamo, Perforce

APIs: 

Techn. Umgebung::HW / SW


	Zeitraum:

Branche/Firma/Land:

Projekttitel:

Beschreibung:


	Rolle im Projekt:
Tools:


APIs: 

Techn. Umgebung::HW / SW


	Zeitraum:

Branche/Firma/Land:

Projekttitel:

Beschreibung:


	Rolle im Projekt:
Tools:


APIs: 

Techn. Umgebung::HW / SW


	Zeitraum:

Branche/Firma/Land:

Projekttitel:

Beschreibung:


	Rolle im Projekt:
Tools:


APIs: 

Techn. Umgebung::HW / SW


	Zeitraum:

Branche/Firma/Land:

Projekttitel:

Beschreibung:


	Rolle im Projekt:
Tools:


APIs: 

Techn. Umgebung::HW / SW


	Zeitraum:

Branche/Firma/Land:

Projekttitel:

Beschreibung:


	Rolle im Projekt:
Tools:


APIs: 

Techn. Umgebung::HW / SW


	Zeitraum:

Branche/Firma/Land:

Projekttitel:

Beschreibung:


	Rolle im Projekt:
Tools:


APIs: 

Techn. Umgebung::HW / SW


Tabelle bitte entsprechend der Anzahl der Projekte kopieren, ausfüllen und ggf. erweitern.
( SKILLs:

	IT-Skills:
	Hardware: 
	HP1000, Celerity, PC

	
	Betriebssysteme
	DOS, Win95, Win98, NT 4.0, Win2000, Unix BSD 4.2, 

Linux Suse 5.0 - 8.1

	
	Programmierer-sprachen :
	Fortran, C, C++,  Visual C++ 6.0, Borland C++ Builder 5.0, 

Visual Basic 6.0, 
HTML,  JAVA, JavaScript, PHP4, Unix-Shell-Script, Assembler 

	
	Datenbanken:
	Access , Informix SE, MYSQL, Oracle 

	
	Anwendungen / Tools / Utilities:
	MS-Office

KHK bookkeeping software

NFS 

Samba

Apache

	
	Methoden / 
Standards:
	OO 

ROP

ITIL


	IT- Erfahrung:
	· Hier können Sie weitere Skills und Fähigkeiten beschreiben, die für Ihre Bewerbung hilfreich sein könnten.

· 


	Hobbies/ Sportarten/
Interessen
	


� EMBED Word.Picture.8  ���


bitte ein Foto einfügen
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